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Tema: Mesa de Cogestion Equipo APSocial — Mayo 2026

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccién de Participacion Social, Gestién Territorial y
Transectorialidad

Gestion Social y Territorial en Salud Publica

Objetivo

Fecha: 07/05/2026

Alistamiento de la jornada MAS
Bienestar, seguimiento al Plan
Local de Bienestar y a los
compromisos del mes anterior,
avances de la gestion
intersectorial y la participacion
social transformadora.

Asistencia Técnica:
. Asesoria ( ) Capacitacion ()
T|p0.€ie Orientacion ( ) Acompafiamiento ( )
reunion - oo (X) Mesa de Cogestion del Equipo APS de la localidad de
Santa Fe.
Modalidad: | Presencial () Virtual () Mixta ( X))

Lugar: Hospital San Juan de Dios y plataforma Microsoft Teams.

Hora Inicio: __8:00 am Hora Fin: _ 10:30 am

Notas por: Camilo Andrés Vergara Torres — Profesional de apoyo APS de Santa Fe.

Proxima Reunion: 4 de junio de 2026

Quien cita: Bertha Cecilia Pefialoza Pacheco

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

El dia 7 de mayo de 2026, a las 8:00 a.m., se llevd a cabo la tercera Mesa de Cogestién del Equipo
APS de la localidad de Santa Fe, en Hospital San Juan de Dios. La reunién estuvo liderada por la
Bertha Penaloza, lider APS de la localidad de Santa Fe. En este sentido, el encuentro tenia por
objetivo realizar el Alistamiento de la jornada MAS Bienestar, seguimiento al Plan Local de Bienestar
y a los compromisos del mes anterior, avances de la gestién intersectorial y la participacion social

transformadora.

Agenda de la jornada.

+ Bienvenida y presentacion de asistentes.

* Preparaciéon Jornada Mas Bienestar - Dia Mundial Sin Tabaco, prevencién del consumo de

SPA y promocion de la salud mental.

» Seguimiento a compromisos del mes anterior - Lider APS Bertha Pefaloza.

* Avances y necesidades de la Gestion Intersectorial. Lider de Politicas - Lider APS.

* Novedades frente al proceso de Prescripcion Social. - Prescriptora Social.

* Varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION.
1. Bienvenida y presentacion de los asistentes.

La Lider APS, inicid su intervencién dandole la bienvenida a los participantes y agradeciendo su
participaciéon en este espacio de concertacion y seguimiento de compromisos; seguidamente, invité a
los participantes a que hicieran su presentacion.

e Camilo Andrés Vergara Torres, Profesional de Apoyo APS de la localidad de Santa Fe.
e Laura Murcia, Referente de Participaciéon Social.

e Jhonny Hernandez Garcia, Lider PSPIC de la localidad de Santa Fe y La Candelaria.

e Bertha Penaloza, Lider APS de la localidad de Santa Fe.

e Paulina Ensucho, Lider dinamizadora EMBH.

e Diana Beltran, Lider PAI.

e Claudia Gonzalez, Lider de politicas.

e Alejandro Vanegas, Gestor Territorial.

¢ Aileen Abadia, prescriptora social.

e |Laura Lesmes, referente Desarrollo econdmico local.

2. Preparacion Jornada Mas Bienestar - Dia Mundial Sin Tabaco, prevencion del consumo
de SPA y promocioén de la salud mental.

inicié este punto informando que el préximo 22 de mayo de 2026 se llevara a cabo la Primera
Jornada Mas Bienestar del afio, la cual tendra lugar en el Parque Santander y estara enfocada en la
promocién de la salud mental, la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA) y la
conmemoracion del Dia Mundial Sin Tabaco. Indic6 que esta tematica y el escenario para su
desarrollo fueron concertados previamente durante la Mesa de Cogestion realizada en el mes de
abril. En este sentido, sefalé que se definié el Parque Santander como punto estratégico para la
realizacion de la jornada, teniendo en cuenta el proceso de resignificacion que se viene adelantando
en este espacio. Al respecto, destaco la importancia de promover acciones institucionales orientadas
a fortalecer su apropiacién como un entorno de bienestar, convivencia y participacion comunitaria,
transformando la percepcion asociada histéricamente a dinamicas de consumo y expendio de
sustancias psicoactivas.

Asi mismo, manifest6 que desde el sector salud se proyecta una amplia oferta de servicios
orientados a la promocién de la salud mental, la prevencion del consumo de SPA vy la realizacién de
tamizajes en salud. Por tal motivo, invitdé a los integrantes de la mesa a socializar las actividades y
servicios que serian ofertados desde cada uno de los procedimientos, programas y estrategias
representados en este espacio.

Como parte de la planeacion de la jornada, se acordd que el alistamiento logistico y montaje de los
diferentes puntos de atencion iniciaria a las 8:00 a.m., mientras que la atencién a la comunidad se
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desarrollaria entre las 9:00 a.m. y las 3:00 p.m., horario que seria incorporado en la pieza
comunicativa oficial del evento.

Convocatoria de la jornada

En relacion con la estrategia de convocatoria, la Dra. Pefialoza informo que la elaboracion y difusion
de la pieza comunicativa se encuentra liderada por la Secretaria Distrital de Salud y la Alcaldia Local
de Santa Fe. No obstante, invitd a los participantes a fortalecer el proceso de divulgaciéon mediante la
difusion del material informativo a través de redes sociales, grupos comunitarios, lideres sociales y
demas espacios de participacion, con el propdsito de garantizar una amplia asistencia de la
comunidad y el aprovechamiento de la oferta institucional dispuesta para la jornada.

Adicionalmente, propuso remitir comunicaciones oficiales a universidades, organizaciones y
asociaciones ubicadas en el area de influencia del Parque Santander, con el fin de ampliar el alcance
de la convocatoria. Frente a esta propuesta, los participantes sugirieron incluir a las siguientes
entidades: Universitaria de Colombia, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Universidad
Jorge Tadeo Lozano, Universidad Central, UniGermana, INCCA, ECCI, Corporacion Universitaria
Republicana, UNIMINUTO, SENA, ASOJUNTAS, COPACOS, asociaciones comunitarias y veedurias
ciudadanas.

Como resultado de lo anterior, se acordd que Alejandro Vanegas y Claudia Gonzalez realizaran
seguimiento a las comunicaciones remitidas y a las respuestas emitidas por las entidades
convocadas. Por otra parte, la Lider APS informé que, en dias anteriores, sostuvo una reunién con
delegados de la Secretaria Distrital de Cultura, quienes manifestaron su preocupacion frente al uso
inadecuado que algunas personas vienen dando al Parque Santander, particularmente como bafio
publico. En consecuencia, sugirieron adelantar acciones de limpieza y mantenimiento previas al
desarrollo de la jornada. Frente a esta necesidad, Claudia Gonzalez, Lider de Politicas, se
comprometié a gestionar el requerimiento correspondiente ante la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos (UAESP).

Finalmente, Bertha Pefaloza informé que la Alcaldia Local de Santa Fe realizara el respectivo
registro de la actividad en el Sistema Unico de Gestién para el Registro, Evaluacién y Autorizacién de
Actividades de Aglomeracion de Publico en el Distrito Capital (SUGA), dando cumplimiento a los
requisitos establecidos para el desarrollo del evento.

Refrigerios para la jornada:

Responsable Cantidad
Secretaria Distrital de Salud 60
IDIPRON 40
Alcaldia Local 100

Se establecié que los refrigerios estan destinados para las personas que van a colaborar durante la
jornada, artistitas y grupos culturales que haran presentaciones, y funcionarios de las distintas
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entidades que haran presencia durante el dia en las carpas.

Servicios y entidades:

Responsable

Servicios

Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) — e Cuidate y se feliz
Subred Centro Oriente. e Tamizajes ITS
o Cuidarte a través del arte
e [Escucha activa conéctate con el
bienestar
Vacunacion — Subred Centro Oriente ¢ Vacunacién general.
Analisis y politicas — Subred Centro oriente Politicas
e Indigenas
o Calidad del aire
e Prevencidon de consumo de tabaco
e Migrantes
e Infanciay juventud
e Poblacién LGTBI
Subred Centro Oriente e Vigilancia Salud Ambiental Linea de
Tabaco
Secretaria de Salud e Servicio a la ciudadania
e Aseguramiento
e Capital Salud
e Asamblea Comunitaria
Secretaria de Cultura e Recreacion
e Filarménica
¢ BiblioRed
e FUGA
Secretaria de Integracién Social ¢ Politica de Juventud
e Politica LGBTI
e Instrumentos musicales (casa de
juventud Nacho Sanchez)
Secretaria de Gobierno e Movil de Derechos Humanos -

Activacion de rutas.

Secretaria de Movilidad

e QOrientacién a la ciudadania.

Radio Uno

Emparedamientos

e Se contara con 13 emprendimientos
locales.

UAESP

e Limpieza del espacio

Presentaciones artisticas y recreos deportivos.
e Recreaciéon - IDRD
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Grupo de Danzas del Barrio El Triunfo.
Filarmonica.

Grupo musical Comité Local de Juventud.
Asociacion Rock y Metal.

Registro de la poblacién abordada.

Camilo Vergara y Alejandro Vanegas, realizaran el registro de la poblacion abordada durante la
jornada MAS Bienestar.

Elaboracion del Minuto a Minuto.

Esta a cargo de Malven, Bertha Penaloza y Camilo Vergara.
3. Seguimiento a compromisos del mes anterior

En este punto, Bertha Pefialoza contextualizé a los nuevos integrantes de la mesa sobre el proceso
de Mesas de Dialogo Ciudadano liderado por la Secretaria Distrital de Gobierno en la localidad de
Santa Fe. Explico que estos espacios se han desarrollado con la participacion de la comunidad y
lideres de diferentes sectores del territorio, con el propdsito de identificar necesidades prioritarias y
concertar planes de trabajo interinstitucionales para su abordaje.

En este sentido, informd que el sector salud ha participado activamente en las mesas instaladas en
los barrios Ramirez, Las Cruces, San Bernardo y Girardot, contribuyendo desde su competencia al
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la comunidad.

Respecto a la Mesa de Dialogo del barrio Ramirez, manifestdé que durante el mes anterior se dio
cierre al proceso, luego de la realizacién de una jornada en la que el sector salud dispuso su oferta
institucional para la atencion de la comunidad. Con esta actividad se logré dar cumplimiento a los
compromisos asumidos por las entidades participantes, finalizando satisfactoriamente el proceso de
acompanamiento en dicho territorio.

Asi mismo, informé que la mas reciente Mesa de Dialogo instalada corresponde al barrio Girardot, la
cual tiene como propésito principal la recuperacién y apropiacion comunitaria del espacio conocido
como “La Media Torta”, una concha acustica barrial que actualmente no cuenta con una entidad
administradora y que ha venido siendo ocupada por poblacion habitante de calle. Senalé que el
interés de la comunidad es recuperar este escenario como un espacio cultural y de encuentro para
los artistas y residentes del sector.

Adicionalmente, destacé que en el area de influencia de este espacio se encuentran varias
instituciones educativas y jardines infantiles, razén por la cual, durante la mesa, el sector salud
asumié el compromiso de desarrollar acciones relacionadas con la promocién de la salud mental,
especialmente con la Institucién Educativa Distrital Jorge Soto del Corral.
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Frente a lo anterior, Laura Lesmes, referente de Desarrollo Econdmico Local, informé que desde su
dependencia se ha establecido una articulacion con el Colegio Mayor de Cundinamarca,
especificamente con su Laboratorio de Trabajo Social, con el fin de implementar procesos orientados
a la promocién de la salud mental, el voluntariado y el cuidado comunitario en instituciones
educativas. En este sentido, propuso gestionar la vinculacion de la universidad a las acciones que se
desarrollen en el colegio, incluyendo la posibilidad de adaptar algunos contenidos hacia la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, previa coordinacion de los aspectos logisticos
requeridos. Por su parte, Jhonny Hernandez manifesté que liderara este compromiso con el apoyo
de su equipo de trabajo, en el marco de las acciones desarrolladas desde el Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC).

4. Avances y necesidades de la Gestion Intersectorial

Claudia Gonzalez informé que sostuvo una reunién a nivel distrital con la Oficina de Convivencia
Escolar de la Secretaria de Educacion Distrital, con el propdsito de fortalecer la articulacion
intersectorial y establecer mecanismos de coordinacion mas estratégicos y efectivos que los
desarrollados anteriormente a través de las instancias local.

Durante el encuentro se identificaron necesidades comunes y oportunidades de articulacion para
facilitar el ingreso de las entidades a las instituciones educativas. Al respecto, destacé que el
acompanamiento y respaldo del nivel distrital permitirda fortalecer la gestion con rectores y
orientadores escolares, facilitando el desarrollo de acciones relacionadas con el Plan Local de
Bienestar, la salud mental y la promocion de los derechos sexuales y reproductivos de nifias, nifios y
adolescentes.

Como resultado de la reunién, se acordd establecer mesas de trabajo periddicas que permitan
atender las necesidades que se identifiquen durante el proceso de implementacién de las acciones
conjuntas. Asi mismo, las representantes distritales manifestaron una inquietud relacionada con el
sistema de alertas de convivencia escolar, sefialando que algunas respuestas registradas por el
equipo local aparecian reportadas como "fallidas" dentro de la plataforma. Por tal motivo, solicitaron
clarificar internamente cual es la dependencia responsable de gestionar y dar respuesta a dichas
alertas. Frente a esta situacion, Jhonny Hernandez indicd que esta responsabilidad recae en la
Secretaria Distrital de Salud.

Por otra parte, Bertha Pefialoza informé que se identificé una inconsistencia en el flujo de
informacion intersectorial, relacionada con cinco casos de nifias gestantes entre los 10 y 14 afios que
habian sido reportados previamente por la referente Ruth durante la Mesa Local de Bienestar.
Aunque estos casos ya habian sido identificados y abordados desde el sector salud, aun no se
encontraban registrados dentro del sistema de alertas del sector educativo.

En consecuencia, se acordd realizar la articulacion con el equipo de Vigilancia Epidemiologica para
verificar la informacion de cada caso, identificar las instituciones educativas a las que pertenecen las
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menores y suministrar oportunamente los datos al sector educacién, con el fin de activar las rutas
institucionales y los respectivos comités de seguimiento y analisis.

5. Novedades frente al proceso de Prescripcion Social

Aileen Abadia informé que durante la ultima mesa distrital de Prescripcion Social, los veinte
facilitadores manifestaron la necesidad de unificar los lineamientos técnicos relacionados con la
implementacién de la estrategia, teniendo en cuenta que las orientaciones emitidas han presentado
diferencias entre las distintas subredes del Distrito. En este sentido, senalé que, ante la falta de
claridad en algunos aspectos operativos, se solicitd que los lineamientos sean comunicados
directamente por el nivel central a los facilitadores, con el fin de garantizar una interpretacién
homogénea y una adecuada implementacion de la estrategia.

De igual manera, indicd que se avanzo en el proceso de validacion de los activos sociocomunitarios
de la Subred Centro Oriente, identificando algunas observaciones que deberan ser revisadas antes
de iniciar formalmente las canalizaciones de usuarios hacia dichos recursos comunitarios. Manifesté
que el proceso de prescripcion social estara articulado a la aplicacién de la Escala de Oslo,
instrumento que permitira medir el nivel de apoyo social de las personas intervenidas. Sin embargo,
precis6 que aun se encuentra pendiente la definicion por parte del nivel central respecto al
mecanismo mediante el cual se realizara la capacitacion de los equipos territoriales para el uso de
esta herramienta.

Finalmente, informé sobre el relanzamiento de la estrategia “Caminatas de la Naturaleza”,
desarrollada en articulacion con la Secretaria Distrital de Cultura y el Jardin Botanico de Bogota, la
cual ampliara su cobertura a diferentes parques de la ciudad con el propdsito de facilitar el acceso de
la ciudadania.

Asi mismo, senald que esta nueva fase de la estrategia busca responder a las crecientes
necesidades relacionadas con la salud mental y el bienestar emocional, ampliando su poblacion
beneficiaria para incluir no solo personas mayores, sino también nifios, adolescentes y hombres. Al
respecto, indicd que el equipo se encuentra a la espera de la programacion oficial y de la
confirmacion de los espacios destinados para el desarrollo de las actividades.

6. Varios

Aileen Abadia inform6é que sostuvo una reunidon con la referente distrital de la estrategia de
Prescripcion Social, quien manifestd que la participacion de las prescriptoras sociales en los
espacios de cogestion no constituye una obligacion dentro de los lineamientos actuales de la
estrategia. De igual manera, indicd que para el dia 22 de mayo se encuentra convocada a una
reunion distrital de Prescripcion Social, razén por la cual manifesté que no le sera posible participar
en la Jornada Mas Bienestar programada para esa fecha.

7. Cierre de la reunion
Una vez agotados los temas contemplados en el orden del dia y sin registrarse nuevas
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intervenciones por parte de los asistentes, la Dra. Bertha Pefaloza agradecié la participaciéon y
disposicién de los integrantes de la mesa, destacando la importancia de estos espacios para
fortalecer la articulacion institucional y la gestion territorial. Siendo las 10:30 a.m., se dio por
finalizada la Tercera Mesa de Cogestion del Equipo APS de la localidad de Santa Fe. Esta version
queda mas alineada con el lenguaje utilizado en actas de la Subred, elimina repeticiones, mejora la
secuencia de ideas y fortalece el caracter técnico e institucional del documento.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Elaboracion del acta Camilo Andrés Vergara Torres 31/05/2026

Realizar seguimiento al oficio de convocatoria
dirigido a universidades, organizaciones, Bertha Pefialoza Inmediato
asociaciones comunitarias y veedurias.

Garantizar la ejecucién de los servicios a
ofertar en la Jornada MAS Bienestar y que Lideres de procedimiento 22/05/2026
hacen parte integral del presente acta.

Realizar jornadas con énfasis en salud mental
en la institucion educativa Jorge Soto del
Corral, en el marco de los compromisos Jhonny Hernandez 07/07/2026
establecidos en la Mesa de dialogo del barrio
Girardot de la localidad de Santa Fe.

REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO | D!RECCION/ FIRMA
OFICINA/
1 | Camilo Vergara Torres | CAVergara@saludea | 347956408 DPSGTYT Al
pital.gov.co
2 | Bertha Pefialoza Pacheco | BCPenaloza@salud | 4447774674 DPSGTYT | Borla Rcaliy
capital.gov.co
Evaluacion y cierre de la reunion
¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Se anexa listado de asistencia.
Si (X)No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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jueves, 7 mayo 2026 9:02a.m.- 10:04a. m. v

9:02am.-10:04am.

Asistieron Hora de inicio y finalizacion

Th1m 48s 58m 45;

Duracién de la reunion Tiempo medio de asistencia

Participantes

Nombre Primera unién Ultima salida Di el.. Roal

Camilo Andres, Vergara ' ; )
CAVergara@saludcapital.gov.co S e 1004 2. m. 1h 1m 44s Organizador

Paulina Ensun... (No
9:08 a. m. 10:04 a. m. 55m 46s Moderador
comprobado)




